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Nr. 5361/ 21.11.2024
ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL
CONFORM H.G.1336/2022

A.) Liceul Tehnologic ,,Constantin Brincoveanu”, cu Sediul in localitatea Targoviste, Bulevardul Unirii, nr.
20, Judetul Dambovita, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmétorului post contractual, conform H.G.
nr. 1336/08.11.2022.
1. Numiirul de posturi: 1
2. Denumirea postului: ADMINISTRATOR FINANCIAR - CONTABIL $EF, cu studii superioare, pe
perioadi nedeterminati la Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancoveanu
3. Nivelul postului: conducere
4, Structura in cadrul ciireia se afld postul: Activitate in compartimentul personal didactic auxiliar.
5. Perioada si durata timpului de lucru: perioada determinatd, durata de 8 ore/zi

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG nr.1336 din 28
octombrie 2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

¢) copia cametului de munci, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s@ ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invéatdmant,
sAndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varst, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sccretariatul Liceului Tehnologic ,,Constantin Brincoveanu”, cu
Sediul in localitatea Targoviste, Bulevardul Unirii, nr. 20, Judeful Dambovita, compartimentul secretariat,
tel. 0245220468, persoana de contact Mihai Tlona Maria, email: liceulbrancoveanu.tgy@scolidb.ro .




Termenul de depunere a dosarelor este 4.12.2024, ora 15.00, la secretariatul instituiei.

Locul de depunere a dosarului de concurs: la secretariat, la sediul unititii de invatgmant: Liceul
Tehnologic ,,Constantin Brancoveanu”, cu Sediul in localitatea Targoviste, Bulevardul Unirii, nr. 20,
Judetul Dambovita,

Datele de contact: E-mail: liceulbrancoveanu.tevi@scolidb.ro
Tel./Fax: 0245/220468

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile i complet#rile ulterioare:

a) are cetitenia roméana sau cetfitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de siniitate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

D) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirca
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

e Studii superioare de specialitate tn domeniul economic, cu diploma de licentd

¢ Cunostinte operare pe calculator: WORD, EXCEL si programe specifice domeniului financiar
contabil 1a nivel de institutii publice si internet (navigare §i posti electronicd) S.E.A.P., sistemul de
raportare ForexeBug, Edusal, Revisal, Finantare.org, etc.)- constituie avantaj

e Certificat de Atestare a cunostintelor in domeniul Sistemului European de Conturi (reprezinti un
avantaj)

¢ Vechime in specialitatea studiilor: 5 ant



D.) Bibliografie si tematica:
Bibliografie:

Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023 — Tiflul I, Organizarea sistemului de invdtdmant
preuniversitar, Titlul ITI Statutul si cariera personalului didactic, capitolul X Personalul didactic
auxiliar;

Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, cu modificérile
§i4completérile ulterioare—capitolele I-1V si anexa nr.1 Familia ocupafionald de functii bugetare
"Inviatdmant™,

OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii — integral,

Legea nr. 82/1991 —Legea contabilititii, cu modificarile si completirile ulterioare— integral;

OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarca
angajamentelor bugetare si legale, actualizat— integral;

OMFP 1917/ 2005 pentru aprobareg Normelor metodologice privind organizarea §i conducerea
OMEFP nr, 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicarca acestuia aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005~— integral;

Legii nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare - integral,

Legea nr.22/1969 privind angajarca gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legitura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétilor sau institufiilor publice®) - integral;

HG nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autorititilor i institutiilor publice pe
perioada delegdrii si detasdrii in alta localitate, precum i in cazul deplasirii in interesul serviciului—
integral;

Hotirdrea nr. 72/2013 privind aprobarea Normelor metodologice pentru determinarea costului
standard per elev/prescolar si stabilirea finantarii de baza a unititilor de invatimant preuniversitar de
stat, care se asigurd din bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza
costului standard per elev/prescolar cu modificarile si completérile ulterioare — integral;

0.G. nr. 119/1999, republicati,privind controlul intern i controlul financiar preventiv — integral;
O.M.F.P. nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv $i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificirile §i completirile
ulterioare - integral;

Legea nr.248/2015, privind stimularea participarii Tn invitdmantul prescolar a copiilor proveniti din
familii defavorizate,republicati, cu modificirile $i completérile ulterioare— integral;

H.G. nr. 564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinfe educationale
speciale gcolarizati In sistemul de invd{imant preuniversitar, cu modificirile si completarile
ulterioare- integral;

H.G. nr.838/2022 privind stabilirea cuantumului limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor la
fmbricdminte, inciltiminte, materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale, juc#rii, transport,
materiale cultural-sportive, precum si sumele de bani pentru nevoi personale, pentru copiii si tinerii
pentru care s-a stabilit o misurd de protectie speciald intr-un serviciu public de tip rezidential,
precum si pentru mamele protejate In centre maternale— integraly



» Legea finantelor publice nr.500/2002,cu modificarile si completdrile ulterioare— integral;

« Legea privind finantele publice locale nr.273/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare—
Capitolul II Principii, reguli si vesponsabilitifi; Capitolul III Procesul bugetar, Capitolul V
Finantarea institutiilor publice, Capitolul VIII Sanctiuni;

« OMEC.T.S. nr.4183/2022 privind aprobarea Regulamentulul cadru de organizare si functionare a
unititilor de invitimant preuniversitar- Titlul II Organizarea unitdfilor de invitimant, Titlul 11T
Managementul unitifilor de invitamant, Titlul IV Personalul unitifilor de invifdmant, Titul VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic si Titlul
VII Elevii;

« OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de s@nitate, cu
modificirile si completarile ulterioare — integral.

Tematica:

e Organizarea contabilitatii la unititile de invatimant, respectiv Inregistririle contabile si documentele

in baza céirora se fac acestea, referitor la :

- contabilitatea activelor fixe; inregistrarea amortizarii

- inchiderea conturilor si stabilirea reznltatului patrimonial,

- contabilitatea decontirilor cu personalul, contabilitatea materialelor de natura obiectelor de
inventar;

- operatiunile privind decontirile cu furnizorii, operatiunile privind decontrile cu clientii,
conturi la Trezoreria Statului si bénci;

Inventarierea patrimoniului institutiilor publice,

Documente justificative care stau la baza Inregistrarilor in contabilitate si pastrarea lor;
Finantarea si baza materiald a invatdmantului preuniversitar;

Exercitarea controlului financiar preventiv;

Achizitia directd, licitatia deschisd si licitatia restrinsé,

Incadrarea si salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din Invatdméntul
preuniversitar, EDUSAL.
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E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor 4.12.2024 ,ora 15.00, la secretariatul institutie;

- selectia dosarelor : 6.12.2024, ora 12.00, la sediul unitatii;

- afisarea rezultatelor-selectia dosarelor 6.12.2024, pani la ora 15.00, la sediul unitatii;

- depunerea contestatiilor — selectia dosarelor: 9.12.2024, ora 10.00 -12.00, la secretariatul institutiei;

- rezolvarea contestatiilor si afisarca rezultatelor: 10.12.2024, ora 15.00, la sediul unitatii;

- proba scrisd 1n data de 12.12.2024, ora 10.00, Ia sediul unitétii;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisd: 13.12.2024, ora 12.00, la sediul unitatii;

- depunerea contestatiilor - proba scrisi: 13.12.2024, ora 13.00- 15.00 la secretariatul institutiei;

- rezolvarea contestatiilor la proba scrisi si afisarea rezultatelor: 16.12.2024, ora 15.00, la sediul vnitatii;
- proba de interviu in data de 17.12.2024, ora 10.00, la sediul unititii;

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 18.12.2024, ora 10.00, la sediul unitétii;

- depunerea contestatiilor la proba de interviu: 18.12.2024, interval 10.00-13,00, la sediul unitétii;

- rezolvarea contestatiilor la proba de interviu, afigarea rezultatelor:19.12.2024, ora 15,00, sediul unitatii;
- afisarea rezultatelor finale: 20.12.2024, ora 11.00, la sediul unitatii.
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